
  

 
 Esittelijän esitys 

Yksikkö  Hyvinvointialueen johtaminen TA05,Sisäinen tarkastus P020, Potilas- ja sosiaaliasiavastaavatoiminta  

J0025  

Virka/toimi Avoinna/haettavana ollut virka/toimi Hakuaika 

Potilas- ja sosiaaliasiavastaava (toimi) (vakanssinro: 88466-1004) 

      

19.1.-2.2.2026      

Kelpoisuus ym. Kelpoisuusvaatimus ja eduksi katsottavat seikat 

Potilas- ja sosiaaliasiavastaavan tehtävään on kelpoinen henkilö, jolla on tehtävään soveltuva ylempi  

korkeakoulututkinto ja tehtävän edellyttämä tehtäväalan tuntemus.(Laki potilasasiavastaavista ja  

sosiaaliasiavastaavista 739/2023)  

 

Hakumenettely 

Kuulutus Ilmoitus on julkaistu (Missä ja milloin?) 

 Kuntarekry, 19.1.-2.2.2026 

Työavain (Kuntarekry) 

698759 

Hakijat 

(lukumäärä) 

Kelpoisuusvaati

muksen 

täyttäviä  

Ei täytä  

kelpoisuutta 

Myöhästyneit

ä 

Peruttuja 

 

Hakijoita yht. Mukana valinnassa 

95 35 0 0 130 95 

Hakijoista ja heidän ansioistaan on laadittu erillinen liite. 

Haastattelu Haastatteluun kutsuttiin (henkilömäärä) 

Haastatteluun kutsuttiin 4 kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa. 

Haastattelijat 

sisäisen tarkastuksen päällikkö Atte Karjalainen, potilas- ja sosiaaliasiavastaavatoiminnan vastuuhenkilö  

Sisko Muikku ja potilas- ja sosiaaliasiavastaava Kaisa Oikarinen, lisäksi läsnä potilas- ja 

sosiaaliasiavastaavat Anneli Heikkilä ja Seija Piirainen.  

Soveltuvuus-

arviot/testaus 

Kuinka monelle on tehty ja tekijä (Huom! Soveltuvuusarviot ovat salassa pidettävää tietoa!) 

Soveltuvuusarvioita ei ole tehty 

 

Esittelijän esitys perusteluineen (toimivalta määritelty hallintosäännössä) 

Esittelijän 

esitys 

Esitän, että potilas- ja sosiaaliasiamiehen (88466-1004) toimeen valitaan Leena Siika-aho. 1. varasijalle 

esitetään valittavaksi Harri Ojanperä ja  2. varasijalle esitetään valittavaksi Elma Karjalainen. . 

Esittelijän 

perustelut 

Leena Siika-Aholla on erittäin pitkä ja laaja terveyssosiaalityön kokemus, johon sisältyy myös toimimista 

johto- ja vastuutehtävissä. Hänellä on kokemusta kehittämisestä, ohjauksesta ja konsultoinnista. Siika-

Aho toimii tällä hetkellä tiimivastaavana gerontologisen sosiaalityön kehittämistehtävissä. 

Leena Siika-aholla on pitkä kokemus työskentelystä rajapinnoilla ja päätöksenteon vaikutuskanavat ovat 

hänelle tuttuja. Siika-aho on toiminut vuosia tehtävissä, joissa tehdään: yhteistyötä lääkärien, hoitajien 




